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	ZAGADNIENIA MERYTORYCZNE
	METODYKA PRZEKAZU INFORMACJI

	1.  Nierówności w dostępie do pracy 

· Segregacja pozioma – stereotypowy podział zawodów na stricte „kobiece” i „męskie”

· Utrudnienia dla kobiet w podjęciu pracy w zawodach zmaskulinizowanych

· „Szklany sufit”, czyli patologie w dostępie do stanowisk służbowych

· Dyskryminacja w wynagrodzeniach
2.  Prawne uwarunkowania równościowego zarządzania zasobami ludzkimi

· Rozwiązania prawne – pomoc w osiąganiu standardu FRS 

· Co wynika z przepisów Kodeksu Pracy 

· Przeciwdziałanie – regulaminy, procedury, karty etyki
3.  Dyskryminująca rekrutacja:

· Dyskryminujące ogłoszenia prasowe,

· Dyskryminujące pytania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,

· Dobre praktyki w obszarze rekrutacji
· Umowa o dzieło i umowa zlecenia – czy aby na pewno alternatywne formy zatrudnienia?

· Telepraca

· Kontrakt managerski

· Korzyści wynikające z rozwiązań elastycznych form zatrudnienia
4.  Planowanie zatrudnienia – psychologia rekrutacji i selekcji kadr w procesie równościowego zarządzania firmą

· etapy planowania personelu

· określenie potrzeb w zakresie zatrudnienia 

· wartościowanie zatrudnienia a planowanie obsad personalnych

· konstruowanie wymagań na dane stanowisko 

· opis stanowiska pracy wstępem do budowy ścieżek kariery – case study
5.  Motywowanie równych szans jako podstawa do kreowania polityki kadrowej nowoczesnej firmy

· Teorie motywacji a przynależność płciowa

· Kultura organizacji a płeć – kształtowanie nieformalnych zachowań umożliwiających zachowanie równych szans

· Potrzeba bezpieczeństwa motywacją dla obydwu płci

· Badania potrzeb pracowników i formularze ocen pracowniczych

· Konstruowanie programów szkoleniowych i rozwojowych w odpowiedzi na potrzeby pracowników

· Realizacja programów motywacyjnych w myśl polityki różnorodności

· Droga do budowania środowiska równych szans
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