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PROPONOWANY STANDARD
CENTRUM WSPARCIA ORGANIZACII POZARZADOWYCH

2013 rok

Misja Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych

Misjg Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych jest wzmocnienie sektora pozarzgdowego
i sektora obywatelskiego oraz wspieranie aktywnosci obywateli w dziataniach na rzecz dobra
wspdlnego i poprawy jakosci zycia mieszkancéw spotecznosci lokalnej: Miasta i Gminy Biezun,
Gminy i Miasta Zuromin, Gminy Kuczbork — Osada, Gminy Lubowidz, Gminy Lutocin, Gminy
Siemigtkowo, Powiatu Zurominskiego.

Zasady/wartosci regulujace prace Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych.

Pomocniczo$¢ - Centrum pomaga, ale nie wyrecza: pomaga osobom i organizacjom majgcym
pomyst na dziatanie, wycofuje sie w sytuacji, gdy ta pomoc jest zbedna lub szkodliwa.
Innowacyjnos¢ w wymiarze lokalnym - Centrum inspiruje do dziatania promujgc nowe
rozwigzania i dobre praktyki, wyznacza nowe standardy swojg dziatalnoscia.
Partnerstwo/wspdtpraca — Centrum stara sie pozyska¢ jak najwiecej partnerow
i przyjaciot, aby wspdlnie z nimi realizowac swojg misje, dajac przyktad do podobnych dziatan
partnerskich.

Centrum utatwia kontakt odbiorcom z wyspecjalizowanymi organizacjami w powiecie, regionie,
kraju. Centrum inicjujac dane dziatania dba o to, aby robié to we wspodtpracy lub po konsultacji
z organizacjami/instytucjami, ktére juz prowadza dziatania w danym obszarze na tym terenie.
Zrownowazony rozwdj —Centrum dba o to, aby jego dziatania nie prowadzity do rezultatéw
negatywnych dla danej spotecznosci w innych obszarach, np. przyrodniczym, ekonomicznym, itp.
Zakorzenienie w S$rodowisku lokalnym — Centrum zna S$rodowisko, w ktérym dziafa,
a dziatania swoje opiera na lokalnych zasobach ludzkich, organizacyjnych o ile jest to mozliwe,
Przejrzysto$¢ — Centrum dziata przejrzyscie i jawnie, informujac swoich partneréw
i spotecznos¢ lokalng o wszelkich aspektach swoich dziatan. Daje tym przyktad samorzadom i
innym organizacjom.

Efektywnosé¢ — Centrum korzysta z oferty wsparcia dla organizacji Swiadczonej przez inne
organizacje wspierajgce: ROEFS, OWIES itp. w ramach realizowanych przez nie projektéw lub
Swiadczonych ustug. W ten sposdb Centrum efektywnie wykorzystuje zewnetrzne mozliwosci
wsparcia, zmniejszajgc koszty swojej dziatalnosci.

Otwarto$¢ na zmiane - Centrum przeprowadza diagnoze sytuacji spotecznej
w poszczegodlnych gminach i w miare swoich mozliwosci opracowuje plan dziatania opierajac sie
na jej wynikach.

Rownos¢ szans — Centrum dba o to, aby jego oferta uwzgledniata dziatania na rzecz grup
bedacych w trudniejszym potozeniu z racji wieku, ptci, stopnia sprawnosci, przynaleznosci
etnicznej lub narodowej, wyznania, stanu ekonomicznego, orientacji seksualnej. W swoich
dziataniach nie dyskryminuje zadnej z grup.

Adresaci Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych:
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Organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie powiatu zurominskiego, w tym na terenie Miasta
i Gminy BiezuA, Gminy i Miasta Zuromin, Gminy Kuczbork — Osada, Gminy Lubowidz, Gminy
Lutocin, Gminy Siemigtkowo;

Grupy nieformalne, osoby wspdtpracujgce z organizacjami oraz osoby zainteresowane
dziatalnoscig Il sektora w obszarze relacji z organizacjami pozarzagdowymi;

Samorzad, w tym osoby zajmujgce sie wspdtpracg z organizacjami pozarzagdowymi
oraz kierownicy urzeddéw jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w pkt 1.

Swoje dziatania Centrum realizuje w $cistej wspotpracy z administracjg samorzgdowa oraz
lokalnymi przedsiebiorcami i instytucjami publicznymi.

IV. Zadania Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych (zwanego dalej CWOP):

Stwarzanie warunkow do dziatania organizacji:

1) pomoc w zaktadaniu i rejestracji organizacji,

2) upowszechnianie informacji o zasadach funkcjonowania CWOP i jego funkcji wspierajacej
wobec organizacji,

3) udostepnianie w miare mozliwosci pomieszczen oraz sprzetu CWOP pod potrzeby
organizacji,

4) prowadzenie biblioteczki z materiatami pomocniczymi w zakresie Il sektora,

5) pomoc w nawigzywaniu kontaktow,

6) prowadzenie Newslettera (elektroniczne wydanie informacji o konkursach, konferencjach,
spotkaniach, szkoleniach, a takze wiadomosci i aktualnosci ze swiata ,,ngo” przekazywane
do organizacji droga e-mail - 1 raz w miesigcu).

Podnoszenie profesjonalizmu organizacji:

1) doradztwo ogdlne (indywidualne i grupowe) w zakresie:

a) aspektow formalno-prawnych zaktadania, rejestracji i funkcjonowania organizacji,
przygotowywania statutéw, uchwat, prowadzenia ksiegowosci,

b) mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutowg organizacji,

c) przygotowywania projektéw/metodologii projektowe;j,

d) innych spraw wynikajgcych z aktualnych potrzeb organizacji,

2) doradztwo specjalistyczne — prawne i ksiegowe (mozliwos¢ objecia opiekg 1 - 2 nowych lub
funkcjonujgcych organizacji przez animatora z zewnetrznego stowarzyszenia posiadajgcego
specjalistyczng wiedze)

3) doradztwo specjalistyczne/szkolenia — praca spoteczna cztonkdw organizacji,

4) szkolenia/warsztaty- tematyka wg zapotrzebowania organizacji

5) prowadzenie dziatan na rzecz rozpoznawania potrzeb organizacji,

6) spotkania informacyjne/udzielanie informacji,

7) pomoc w budowaniu strategii.

Podnoszenie skutecznosci organizacji w zdobywaniu funduszy:

1) doradztwo, szkolenia oraz pomoc w przygotowywaniu projektow, o ktdrych mowa w ust. 2,

2) gromadzenie i przekazywanie informacji o mozliwosciach pozyskiwania funduszy,
w tym biezaca informacja o konkursach i innych grantach zamieszczana w Newsletterze,
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 6,

3) pomoc w nawigzywaniu partnerstw.



V.

Informatyzacja sektora pozarzadowego:

1) stworzenie i prowadzenie strony internetowej CWOP;

2) mozliwo$¢ uruchomienia stron internetowych dla organizacji do samodzielnego

prowadzenia oraz zatozenia skrzynek e-mail dla organizacji;

3) informacja nt. mozliwosci wykorzystania technologii informacyjnej i narzedzi

informatycznych na potrzeby dziatania organizacji pozarzagdowych.

Integracja sektora pozarzagdowego:

1) przygotowanie dorocznych targéw organizacji,

2) prowadzenie kalendarza imprez przygotowywanych przez organizacje w danym roku
(propagowanie wspodlnych dziatan organizacji pozarzagdowych — zapobieganie rozpraszaniu sie
imprez),

3) wymiana doswiadczen i wspdlne porady,

4) pomoc w tworzeniu partnerstw.

Promocja sektora pozarzagdowego:

1) edukacja spoteczenstwa na temat Il sektora,

2) kampanie medialne promujace Il sektor,

3) wspotpraca z mediami,

4) tworzenie i aktualizacja bazy danych o organizacjach pozarzagdowych.

Budowanie ,pomostu” miedzy sektorami: administracjg, biznesem i sektorem pozarzgdowym.

Wspdtpraca z urzedami poszczegdlnych gmin powiatu oraz urzedem powiatu:

1) przekazywanie do petnomocnika ds. wspoétpracy z organizacjami/Starosty/ Burmistrza/Wdijta
potrzeb organizacji oraz informaciji z lll sektora,

2) przekazywanie do o0séb wymienionych w pkt 2 zaktualizowanej bazy danych
o0 organizacjach pozarzadowych.

Zaktadane rezultaty prowadzenia CWOP:

Regularna praca CWOP: pieciodniowy tydzien pracy obejmujacy sobote, dni powszednie w godz.

10.00.-18.00., sobota w godz. 10.00.-16.00.

Co najmniej 68 godziny doradztwa ogdlnego dla organizacji (w 2013 roku petne 34 tygodnie X 2

godziny doradztwa w tygodniu).

Objecie 1 — 2 nowopowstatych lub funkcjonujgcych organizacji opieka prawng i ksiegowa przez

animatora Stowarzyszenia BORIS.

Co najmniej 8 godzin do korica 2013 roku doradztwa specjalistycznego/szkolenn wg

zapotrzebowania organizacji prowadzonych na zasadzie pracy spotecznej cztonkdw organizacji

dziatajgcych na terenie powiatu i posiadajgcych kompetencje w okreslonej tematyce.

Szkolenia/warsztaty- tematyka wg zapotrzebowania organizacji*, w tym

1) szkolenie z zakresu wzoru oferty, umowy oraz sprawozdania rozliczania zadania publicznego
z ustawy o pozytku publicznym;

2) szkolenie z praktycznych aspektow przygotowywania i konsultowania programu wspotpracy
z organizacjami,

3) szkolenie z pozyskiwania srodkow,

4) szkolenie z ksiegowosci,

5) szkolenie z metodologii projektow.
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*(wspotpraca z przedstawicielami Wojewody Mazowieckiego, Stowarzyszenia BORIS, Federacji Mazowia oraz,
korzystanie z oferty innych organizacji wspierajgcych takich ROEFS, OWIES itp. w ramach realizowanych przez
nie projektow lub Swiadczonych ustug. W ten sposéb Centrum efektywnie wykorzystuje zewnetrzne mozliwosci
wsparcia, zmniejszajqgc koszty swojej dziatalnosci).
Co najmniej 16 organizacji z terenu powiatu (co najmniej po dwie z kazdej gminy, co najmniej 4
Gmina i Miasto Zuromin, co najmniej 2 powiat zurominski) zostanie przeszkolonych w zakresie
przygotowywania oferty realizacji zadania publicznego oraz jego rozliczania w zakresie
otwartych konkursdw ofert ogtaszanych na podstawie ustawy o pozytku publicznym.
Co najmniej 7 oséb (po jednej z kazdej gminy oraz z powiatu zajmujgcej sie sprawami organizacji
pozarzagdowych) zostanie przeszkolonych w zakresie:
1) pisania i konsultowania programéw wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym,
2) zlecania realizacji zadan publicznych w ramach otwartych konkurséw ofert z ustawy
o pozytku publicznym, zawierania uméw oraz ich rozliczania.
Co najmniej 12 spotkan informacyjnych (do korica 2013 roku 2 spotkania w kazdej z gmin
powiatu) — spotkanie ma na celu upowszechnianie informacji o zasadach funkcjonowania CWOP
i jego funkcji wspierajgcej wobec organizacji; zapoznanie sie ze specyfikg organizacji dziatajgcych
na terenie poszczegélnych gmin powiatu oraz rozpoznanie ich potrzeb, inne sprawy wg
zapotrzebowania organizacji — lokal udostepnia wéj/burmistrz kazdej z gmin.
5 spotkan do korica 2013 roku stymulujgcych wspdlng wymiane doswiadczen, nawigzywanie
partnerstw oraz integrujgcych organizacje w podziale na: sektor sportowy, organizacje koscielne,
ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn wiejskich, pozostate zarejestrowane w KRS (w tym
aplikujace o srodki unijne).
8 wydan Newslettera do korica 2013 roku.
W 2013 roku 75% organizacji nad ktérymi sprawuje nadzér Starosta Zurominski, bedzie posiadac
skrzynke e-mail i bedzie korzystac z internetowych narzedzi komunikowania sie.
2 teksty do konca 2013 roku edukujgce spoteczenstwo na temat Ill sektora zamieszczone
w kwartalniku powiatowym ,Nasze Sprawy” — 2 wydania kwartalnika do korica 2013 roku,
w kazdym numerze 1 tekst.
4 pogadanki do konica 2013 roku edukujgce mtodziez szkét ponadgimnazjalnych oraz gimnazjéw
nt Il sektora.
5 wywiaddw/artykutow prasowych lub radiowych do korica 2013 roku promujgcych rdzne
organizacje pozarzgdowe.
Co najmniej 2 artykuty do konca 2013 roku w lokalnej prasie dotyczace Il sektora.
W 2013 roku wszystkie gminy wchodzace w sktad powiatu uchwalg programy wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o pozytku publicznym na 2014 rok.
W 2013 roku organizacje ztozg wniosek do Zarzagdu Powiatu Zuromiriskiego w sprawie powotania
Powiatowe]j Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Lokalizacja i terytorialne oddziatywanie CWOP.

CWOP powinno by¢ zlokalizowane w centrum miasta Zuromina, tak aby byt do niego fatwy
dojazd ze wszystkich gmin powiatu. Budynek, w ktdrym bedzie sie miescit CWOP powinien by¢
dostepny dla oséb niepetnosprawnych.
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Majac na uwadze powyisze proponuje sie lokalizacje CWOP w budynku Zurominskiego Centrum
Kultury, 09-300 Zuromin, PI. Pitsudskiego 27.

Terytorialne oddziatywanie CWOP obejmuje zasieg powiatu zurominskiego.
Podmiot prowadzacy i forma prowadzenia CWOP:
Podmiotem prowadzagcym CWOP jest Gmina i Miasto Zuromin/Zuromirskie Centrum Kultury.

CWOP prowadzi sie w formie komérki organizacyjnej usytuowanej strukturze Zurominskiego
Centrum Kultury, ktérej zadania realizuje zatrudniony w tym celu pracownik.

Pracownik CWOP
Pracownik CWOP — jeden etat/umowa o prace zawarta na czas okreslony do korica 2013 roku.

Sprawy formalno-prawne zwigzane z powotaniem CWOP

Poszczegdlne gminy i powiat wpisujg w programach wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym na 2013 rok
zadania polegajgcego na utworzeniu i prowadzeniu wspdlnie z innymi gminami z terenu powiatu
oraz z powiatem centrum wsparcia dla organizacji pozarzagdowych.

W budzetach poszczegdinych jednostek samorzadu terytorialnego zabezpiecza sie kwote
o ktorej mowa w pkt X pod nazwg Kalkulacja kosztéw realizacji zadania CWOP w 2013 roku.
Rady poszczegdlnych samorzaddw podejmujg uchwaty o udzieleniu pomocy finansowej Gminie
i Miastu Zuromin na prowadzenie Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych.

Rada Miejska w Zurominie podejmuje uchwate w sprawie zmiany Statutu Zurominskiego
Centrum Kultury.

Samorzady gmin i powiatu podpisujg porozumienie o udzieleniu Gminie i Miastu Zuromin
pomocy finansowej na prowadzenie centrum.

W regulaminie organizacyjnym ZCK wprowadza sie quazi komdrke o nazwie: Centrum Wsparcia
Organizacji Pozarzgdowych, ktérej zadania realizuje pracownik zatrudniony w wymiarze 1 etat
oraz wpisuje sie zadania centrum.

Dyrektor ZCK zatrudnia pracownika realizujgcego zadania CWOP.

Zadania CWOP realizuje sie od 01 maja 2013 roku.

Gmina i Miasto Zuromin przedstawi Gminie......./Powiatowi sprawozdanie koficowe z realizacji
zadania w terminie do 15 stycznia 2014 r.

Kalkulacja kosztow realizacji zadania CWOP w 2013 roku:

1) Wynagrodzenie pracownika, sktadka ZUS oraz odpis na ZFSS 20031,68
zt

2) Koszty eksploatacji lokalu tj. ogrzewanie, energia, nieczystosci 2 389,68 zt
3) Koszty pofaczen telefonicznych i internetu 960,00 zt
4) Koszty delegacji pracownika do kazdej z gmin (po 2 spotkania w gminach) 668,64 zt
5) Koszty delegacji szkoleniowych pracownika 1 250,00 zt
6) Zakup drukarek (laser kolor, laser czarno-biata) 800,00 zt
7) Zakup papieru ksero i tonerow 1 440,00 zt

8) Zakup laptopa 2 000,00 zt




! koszt wynika z kalkulacji przeliczenia kosztow przez 8 miesiecy
Podziat kosztéw na gminy i powiat:

Miasto i Gmina Biezui —4 220,00 zt
Gmina Kuczbork Osada — 4 220,00 zt
Gmina Lubowidz — 4 220,00 zt

Gmina Lutocin —4 220,00 zt

Gmina Siemigtkowo —4 220,00 zt
Gmina i Miasto Zuromin — 4 220,00 zt
Powiat Zurominski — 4 220,00 zt

29 540,00 zt*



