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MAZOWIECKA FIRMA ROWNYCH SZANS

BEZPLATNE SEMINARIA DLA PRACODAWCOW I PRZEDSTAWICIELI
PRZEDSIEBIORSTW

Od 1 sierpnia 2012 r., Zwiazek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza, w ramach
realizowanego projektu "Mazowiecka Firma Rownych Szans", rozpoczyna cykl bezplatnych,
dwudniowych seminariow w 37 powiatach wojewddztwa mazowieckiego skierowanych do
Pracodawcoéw 1 przedstawicieli przedsigbiorstw - menadzerow, specjalistow ds. kadr
i budowania kultury organizaciji.

Seminaria dotyczy¢ bgda zagadnien rownego traktowania pracownikoéw, niezaleznie
od ich plci — Gender Index, co jest jednym z podstawowych elementow nowoczesnego
zarzadzania przedsigbiorstwem.

W polskich firmach caty czas mamy do czynienia z niewystarczajacym zrozumieniem
zatozen polityki rowno$ciowej. Jest to oczywiscie czg§¢ szerszego zjawiska, wynikajacego
z licznych uwarunkowan strukturalnych, makroekonomicznych i kulturowych. Czgsto brak
stosowania polityki rownych szans w zakladzie pracy nie wynika z celowego postgpowania
Pracodawcéw, lecz z niewystarczajacej znajomosci znowelizowanych zapisOw prawa w
przedmiotowym obszarze, niezrozumienia dla celow i1 zatozen polityki réwnouprawnienia,
czy tez szerzej - brakiem wiedzy na temat zasad réwnos$ciowego zarzadzania
przedsigbiorstwem.

Podczas spotkan chcemy wskazac, jak wiele korzysci przynosi aktywne eliminowanie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ze zapewnienie réwnosci kobiet i mgzczyzn w miejscu
pracy to kwestia nie tylko prawna i etyczna, ale przede wszystkim ekonomiczna,
a wprowadzenie strategii rownych szans przektada si¢ bezposrednio na wzrost efektywnosci
firmy.

Seminaria beda prowadzone w dwoch osmiogodzinnych cyklach tematycznych:

o Polityka kadrowa nowoczesnej firmy — zarzadzanie zmiang w kontekscie elastycznych
form zatrudnienia dla pracownikow / pracownic dziatu kadr.
e Zarzadzanie firma rOwnych szans dla pracodawcdéw i menagerow.

Realizacja przewidziana jest na III i IV kwartal 2012 r. Szczegdtowy terminarz spotkan,
warunki uczestnictwa, a takze wigcej informacji na temat realizowanego projektu oraz
polityki rownych szans uzyska¢ mozna na portalu www.mfrs.pl, badz pod numerem
tel.: 22 245 41 67.

Serdecznie zapraszamy do udziatu!
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